Mediendienst Freie
Stuttgart, 17. Februar 2025 Demokraten
3| it FDP

Reith: Akzeptanz fiir Manner in Teil- und Elternzeit muss erhoht werden

Landesregierung muss mit geeigneten Mafsnahmen Unternehmen und Vaternetzwerke unterstltzen und
Informations- und Aufklarungsarbeit betreiben.

Zur Meldung, wonach Firmen bei der Kinderbetreuung verstarkt die Vater in den Blick nehmen, aufsert
sich der sozialpolitische Sprecher der FDP/DVP-Fraktion, Nikolai Reith, wie folgt:

»Gleichstellung sollte eigentlich bedeuten, dass Frauen und Manner unabhangig des Geschlechts die
gleichen Chancen, Rechte und Pflichten haben. Doch insbesondere beim Thema Kinderbetreuung lag der
Fokus zu lange Uberwiegend auf den Frauen. Viele Manner wollen sich zunehmend — auch neben ihrer
Berufstatigkeit — an der Kinderbetreuung beteiligen, scheinen sich dies aber haufig nicht zu trauen oder
keine entsprechenden Moglichkeiten zu erkennen. Nur 8 Prozent aller Vater haben 2023 in Teilzeit
gearbeitet und lediglich 26,2 Prozent der Vater haben Elterngeld bezogen. Im Sinne der
Gleichberechtigung muss sich hier dringend etwas andern.

Die Akzeptanz fir Manner in Teil- oder Elternzeit, die einen gleichberechtigten Anteil der Care-Arbeit
ausiben, muss dringend erhoht werden. Hierflr braucht es sowohl seitens der Unternehmen
entsprechende Angebote fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als auch eine angemessene
Unterstltzung der Landesregierung fur Vaternetzwerke, Vaterworkshops sowie Informations- und
Aufklarungsarbeit.”
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