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Riilke: Studie iiber instabile Arbeitsverhaltnisse lasst Fragen offen

Kritische Fragen zur Aussagekraft einer Studie des Tubinger Instituts fir angewandte
Wirtschaftsforschung tber unsichere Arbeitsverhaltnisse hat der Vorsitzende der FDP-Landtagsfraktion
Dr. Hans-Ulrich Riilke. Laut der von Sozialministerin Altpeter (SPD) vorgestellten Studie nahm der Anteil
sogenannter atypischer Arbeitsverhaltnisse zwischen 2000 und 2012 im Land deutlich zu. Dazu zahlen
Beschaftigungen, die nicht sozialversicherungspflichtig, unbefristet oder nicht in Vollzeit sind.

Nach den Worten von Rulke stelle sich beispielsweise die Frage, wie viele dieser atypischen Jobs nicht
aus einer finanziellen Zwangslage heraus ausgelbt werden, sondern so gewollt seien: So gebe es auf
Grund der fortgeschrittenen Altersgesundheit immer mehr aktive Rentner, die bewusst in Teilzeit
arbeiten wollten, um maoglichst lange am gesellschaftlichen und sozialen Leben teilzunehmen. Auch gebe
es viele Personen, die neben ihrem Hauptberuf bewusst Gber einen begrenzten Zeitraum zusatzlich
arbeiteten, um sich etwas Besonderes zu leisten — sei es ein zusatzliches Automobil oder eine Fernreise.
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