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Scheerer: Tariftreue- und Mindestlohngesetz ist Dokument des
Misstrauens gegeniiber Unternehmen

Weder Gesetz noch Novelle erreichen Ziele und gehoren daher abgeschafft.

Hans Dieter Scheerer, arbeitsmarktpolitischer Sprecher der FDP/DVP-Fraktion, kommentiert das heute
von der SPD eingebrachte , Gesetz zur Anderung des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes fiir dffentliche
Auftrage in Baden-Wdrttemberg™:

»,Das Landestariftreue- und Mindestlohngesetz ist bereits seit seiner Einfuhrung 2013 unnotig und daran
hat sich seitdem nicht geadndert. Und auch der heutige Anderungsentwurf der SPD-Fraktion schafft hier
keine neue Situation.

Im Gegenteil, er verschlimmert die Situation und konterkariert die eigentlich ausgegebenen Ziele.
Verhinderung von Wettbewerbsverzerrungen, Erhalt von Arbeitsplatzen oder Sicherung eines
angemessenen Einkommensniveaus werden mit ihm sicherlich nicht erreicht. Stattdessen ist das LTMG
ein Dokument des Misstrauens gegenuber unseren Unternehmen. Es unterstellt diesen, sie wirden ihre
Mitarbeiter nicht ordentlich bezahlen, keine angemessenen Arbeitsbedingungen schaffen sowie sich auf
Kosten der Steuerzahler bereichern. Das ist total unsinnig und angesichts des grassierenden
Arbeitskraftemangels auch gar nicht moglich.

Wir fordern daher, weniger Regulierung und Bevormundung und mehr Vertrauen in unsere Firmen. Ein
Tariftreue- und Mindestlohngesetz braucht es dazu nicht.”
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