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An die Datum
Prasidentin des Landtags

von Baden-Wiirttemberg

Frau Muhterem Aras MdL

Haus des Landtags

Konrad-Adenauer-Stralte 3

70173 Stuttgart

nachrichtlich:

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
Ministerium fiir Soziales und Integration

&& Antrag der Abg. Stephen Brauer u. a. FDP/DVP
— Praktikabilitdt und Priifungsrelevanz der geschlechtersensiblen Sprache
— Drucksache 16/8449

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

das Staatsministerium beantwortet den Antrag der Abg. Stephen Brauer u. a.
FDP/DVP, Drucksache 16/8449, im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Kultus,
Jugend und Sport, dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst und dem
Ministerium fur Soziales und Integration wie folgt:

1. inwieweit sie die Verwendung geschlechtersensibler Sprache beim Verfassen von
wissenschaftlichen Arbeiten an den Hochschulen fiir unabdingbar hélt;

Die Verwendung geschlechtersensibler Sprache beim Verfassen von wissenschaftli-
chen Arbeiten wird als selbstverstandlich angesehen.

2. inwieweit es nach ihrer Kenntnis zutrifft, dass Antrége ftir wissenschaftliche Pro-
Jekte hédufig nicht bewilligt werden, wenn diese nicht in geschlechtersensibler
Sprache formuliert sind;
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Die Deutsche Forschungsgemeinschait (DFG) wendet geschlechtersensible Sprache
schon seit vielen Jahren systematisch in ihren Programmen an und fordert diese
auch von den Antragstellenden ein. Antrage bei der DFG sind geschlechterneutral zu
formulieren. Die Antrage vieler wissenschaftlicher Projekte sind jedoch oft in engli-
scher Sprache zu stellen und daher weitgehend ges'chiechtsneutral formuliert. Die
Bewertung von Antragen erfolgt ausschliellich gemaR wissenschatftlicher Kriterien.

3. ob sich Vorgaben zur geschlechfersensiblen Sprache in den Curricula der Studien-
génge an den Hochschulen finden;

Mehrere Hochschulen in Baden-Wirttemberg haben zum Thema geschlechter-/
gendersensible Sprache eigene Leitfaden/Handreichungen mit Empfehiungen und
Strategien zu gendergerechten Formulierungen als Hilfestellung fur Lehrende und
Studierende entwickelt.

- Der Erwerb von Kompetenzen fir die Verwendung einer geschlechtersensiblen Spra-
che ist an den Padagogischen Hochschulen curricular verankert; so werden z. B. in
den Bildungswissenschaften Kenntnisse lber Prozesse gesellschaftlicher und ge-
schlechtsspezifischer Benachteiligung erworben. Konkrete Vorgaben zur geschlech-
tersensiblen Sprache sind nicht Bestandteil der Modulhandbiicher der Studien- und
Prifungsordnungen. In rechtlich relevanten Texten, die sich der Rechts- und Amts-
éprache bedienen, wie Studien- und Prafungsordnungen wird eine geschlechtersen-
sible Sprache verwendet. | |

4. nach welchen Mallgaben des Landes an den Hochschulen die Verwendung der
geschlechfersensfblen Sprache bei Priifungsleistungen berticksichtigt wird:

5. ob die ausbleibende Verwendung der geschlechtersensiblen Sprache (etwa des
. sog. Gender-Sternchens) in schriftichen Priifungsleistungen an den Hochschulen
nach ihrer Kenntnis zu einer schlechteren Bewertung fithren kann;

Die Fragen 4 und 5 werden auf Grund des Sachzusammenhangs gemeinsarﬁ beant-
wortet: ‘

Die Hochschulen des Landes sind nach § 2 Abs. 4 sowie § 4 Abs. 1 Landeshoch-
schulgesetz (LHG) allgemein dazu aufgefordert, die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern zu fdérdern sowie auf deren tatséchliche Durchsetzung und die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hinzuwirken. Dies geschieht insbesondere durch die




vom Wissenschaftsministerium zu genehmigende Struktur- ﬁnd Entwicktungsplanung
der Hochschulen des Landes, in deren Rahmen dem Wissenschaftsministerium auf
der Grundlage von § 7 Abs. 1 LHG ein Gleichstellungsplan vorzulegen ist. Weiterhin

- fiihren Frauen und Manner nach § 11 Abs. 7 LHG alle Status-, Funktions- und Be-
rufsbezelchnungen sowie nach § 36 Abs. 5 LHG alle Hochschulgrade, akademlschen
Bezeichnungen und Titel in der jeweils ihrem Geschlecht entsprechenden Sprach-
form. '

' Das Wissenschaftsministerium macht den Hochschulen des Landes dariiber hinaus
keine spezifischen Vorgaben zur Verwendung einer geschlechtersensiblen Sprache
etwa beim Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten oder bei Prifungsleistungen.
Auch sind dem Wissenschaftsministerium keine Falle bekannt, in denen eine nicht

| geschlechtersensible Sprache in schriftlichen Prifungsleistungen zu einer schlechte-
ren Bewertung gefuhrt hat.

6. inwieweit es flir Schule und Unterricht Vorgaben zur Vem/endung der geschlech-
tersensiblen Sprache gibt;

7. inwieweit die geschlechtersensible Sprache in den Bildungsplénen der Schulen im
Land verankert ist;

8. inwieweit die Kultusministerin des Landes Handlungsbedarf erkennt, Vorgaben fir
eine geschlechtergerechte Sprache an den Schulen zu machen;

" Die Fragen 6, 7 und 8 werden auf Grund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet:

Fur Schule und Unterricht sind die Bildungsplane maRgeblich. Im Bildungsplan 2016
wird in der Regel durchgéngig die weibliche und die mannliche Form verwendet; wo
immer mégiich, werden Paarformu!ierungeh wie ,Lehréerinnen und Lehrer” oder neut-
rale Formulierungen wie JLehrkrafte”, ,Studierende” gebraucht.

Ausnahmen von diesen Regeln finden sich bei

- Ub'erschriﬁén, Tabellen, Grafiken, wenn dies aus Iayouttechnischen Griinden
(Platzmangel) erforderlich ist;

- Funktions- oder Rollenbezeichnungen beziehungsweise Begriffen mit Nahe zu for-
malen und juristischen Texten oder doménenspezifischen Fachbegriffen (zum



Beispiel ,Marktteilnehmer”, ,Erwerbstéatiger”, ,Auftraggeber”, ,(Ver-)Kaufer®, ,Kon-
sument®, ,Anbieter”, ,Verbraucher", ,Arbeitnehmer”,  Arbeitgeber”, ,Blrger®, ,Blr-
germeister"), |

- massiver Beeintrachtigung der Lesbarkeit.

Auch die von der Kultusministerkonferenz (KMK) tbernommenen Rahmenlehrplane
der Berufsschule und sonstigen Bildungsplane nennen entweder die biologischen
Geschlechter oder vermeiden Beziige zum biologischen Geschlecht der referierten
Personen.

An den Schulen in Baden-Wirttemberg erfolgt dié Vermittlung von Kenntnissen und
Kompetenzen im Bereich der deutschen Sprache auf der Grundiage des amtlichen
Regelwerks fir die deutsche Orthographie. Das Kultusministerium spricht keine dar-
tiber hinausgehenden oder davon abweichenden Empfehlungen aus.

9. inwieweil die 'Lahdesregierung insgesamt die Auffassung teilt, dass die genderge-
rechte Sprache allein ein Placebo sei, dass das Land beim Thema Gleichstellung
nicht weiterbringe, wie es die Kultusministerin jiingst duflerte, siehe Schwébische
Zeitung vom 18. Juni 2020;

Das Ziel einer Gleichstellung kann nicht allein durch die Verwendung von genderge-
rechter Sprache erreicht werden. Vielmehr ist eine Vielzahl an Mallnahmen erforder-
lich. Diesem Umstand wird an den Schulen in Baden-Wurttemberg Rechnung getfa—
gen, nicht zuletzt durch zum Teil gezielt eingesetzten, geschlechtsspezifisch angebo-
tenen Unterricht (beispielsweise im Fach Sport) sowie eine gezielte geschlechtsspezi-
fische Forderung im Rahmen diverser Aktionen und Projekte (beispielsweise im Rah-
men des bundesweit angebotenen Girls® Days bzw. Boys’ Days).

10. wie sich die Vorgaben im Schul- und im Hochschulbereich im Vergleich darstel-
len;

11. inwieweit sie es als konsistent betrachtet, dass in den Schulen des Landes keine
Vorgaben zur geschiechtersensiblen Sprache gelehn‘ werden, indes aber an den
Hochschulen die geschlechterserisible Sprache als priifungsrelevant erachtet
wird und zu einer schlechteren Beurteilung fiihrt, sofern sie ausbleibt;




12. welche Probleme sich aus einer inkonsistenten Haltung nach Auffassung der .
L andesregierung ergeben konnten;

Die Fragen 10, 11 und 12 werden auf Grund des Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet: '

Uber die oben geschilderten allgemeinen Grundsétze hinaus werden weder den
Schulen noch den Hochschulen konkrete Vorgaben gemacht. Eine Inkonsistenz ist
deshalb nicht erkennbar.

13. inwieweit sie eine einheitliche Position zur méglichen Vorgabe hinsichtlich der
Verwendung einer geschlechtersensiblen Sprache anstrebt und inwieweit diese
Position Yorgaben zur Verwendung einer geschlechtersensiblen Sprache vorsieht
oder ablehnt;

14. wie sie ihre Entscheidung fir eine einheitliche Position begr(]hdef,

Die Fragen 13 und 14 werden auf Grund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet:

Die Gleichstellung der Geschlechter und der Abbau von Diskriminierungen sind wich-
tige und Ubergreifende gesellschaftspolitische Ziele und spiegeln sich in unterschied-
lichen Gesetzen wider. In der Koalitionsvereinbarung 2016 hat sich die grin-
schwarze Landesregierung das Ziel der tatséchlichen Gieichberechtigung von Fraueh
und Mannern gesetzt: ,Baden-Wirttemberg férdert die tatséchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt damit auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hin. Deshalb wolien wir die gesellschaftliche Rolle von Méadchen
und Frauen aktiv férdern und starken.”

Eine gleichberechtigte Gesellschaft erfordert auch eine geschlechtsneutrale und ge-
schlechtersensible Rechts- und Verwaltungssprache.

Dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts von Oktober 2017 und der im Nachgang
geflhrten Debatte Uber das , dritte Geschlecht“, also einer Geschlechtsoption jenseits
der Binaritat von weiblich und mannlich, wird momentan vor allem in der Verwendung
der Kurzel (m/w/d) in der Darstellung von Stellenausschreibungen entsprochen. Auch
durch die zunehmende Verwendung der orthographischen Zeichen * (Genderstern-




chen oder Asterisk) und _ (Gendergap) wird dies anerkannt. Diese Zeichen sind al-
lerdings nicht Teil der amtlichen Normen und folglich aus Verwaltungssicht nicht vor-
geschrieben. Da die Anwendung von Sprache allerdings immer einem Wandel unter-
zogen ist, kann auch diesbezuglich mit weiteren Entwicklungen gerechnet werden.
Vorerst hat der deutsche Rechtschreibrat die Verwendung des Gendersternchens
und damit auch eine mégliche Aufnahme in den Duden vertagt.

Die vielfach verwendete, durchgangige Anwendung der mannlichen Form zur abs-
trakten Bezeichnung von weiblichen und mannlichen Personen, das sogenannte ge-
nerische Maskulinum, tréagt dem Anspruch und der Realisierung sprachlicher Gleich-
stellung nicht Rechnung und ist auch langst nicht mehr zeitgemaR.

Die Rechts- und Verwaltungssprache muss diesem Sachverhalt Rechnung tragen
und klar und verstandlich sein. Hierbei kommt geschlechtsneutralen Formulierungen
wie ,die Mitglieder", ,Bedienstete” oder ,Person“ eine besondere Bedeutung zu. Die
reine Verwendung der mannlichen Pluralform wie zum Beispiel ,die Beamten* oder
,die Politiker" benachteiligt Frauen sogar explizit. Vor dem inneren Auge und in der
individuellen Interpretation von Sachverhalten erscheinen bei der Nutzung grammati-
kalisch rein ménnlicher Formen auch Bilder einer Gruppe von Mannern. Frauen fiih-
len sind also nicht nur nicht angesprochen, sie werden auch nicht ,einfach so mitge-
meint®. Diese psychologisch wirksame Benachteiligung wurde bereits vielfach wis-
senschaftlich bewiesen.

Mit freundlichen GriRen

QC%

Theresa Schopper



