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17. Wahlperiode Eingang:

Grof3e Anfrage

der Fraktion FDP/DVP

Bildungslind im Abwirtstrend — Effektives Personalmanagement als entscheidender
Faktor zur Losung des gravierenden Lehrkriftemangels in Baden-Wiirttemberg

Grolle Anfrage
Wir fragen die Landesregierung:

I.  Personalsituation an den Schulen in Baden-Wiirttemberg

1. Wie schitzt sie die Personalmangelsituation bei den Lehrkriften (im Folgenden ist mit einer Lehrkraft
die wissenschaftliche Lehrkraft gemeint) an allen Schularten in Baden-Wiirttemberg ein (bitte
differenziert nach Schularten)?

2.  Wie viele Lehrkrifte werden in den néchsten fiinf Jahren voraussichtlich in Pension gehen (bitte
getrennt nach Jahren und Schularten)?

3. Inwiefern ist sichergestellt, dass der Wegfall der Lehrkrifte gemif3 Frage 2 kompensiert werden kann
(bitte unter Darstellung des Konzepts, sofern vorhanden, sowie unter Angabe der Studierendenzahlen?

4. Wie viele Lehrkrifte der Vertretungsreserve waren am ersten Schultag des Schuljahres 2022/2023 an
den verschiedenen Schularten bereits im schulischen Einsatz und wie viele waren in der
Vertretungsreserve noch verfligbar (bitte getrennt nach Schularten)?

5. Wie hoch ist der Versorgungsgrad an den verschiedenen Schularten in den vergangenen fiinf Jahren
(bitte getrennt nach Schuljahr und Schulart)?

6. Wie viel Unterricht ist aufgrund eines Mangels an Lehrkréiften in Baden-Wiirttemberg in den letzten
fiinf Jahren ausgefallen (bitte getrennt nach Schuljahr und Schulart)?

7. Inwiefern ist ein nachhaltiges Personalentwicklungskonzept entweder bereits implementiert oder in
Planung (bitte unter Angabe, ab wann eine Einflihrung stattfinden soll und — bei Verneinung — weshalb
sie ein nachhaltiges Personalentwicklungskonzept nicht fiir sinnvoll erachtet?

8. Inwiefern betrachtet sie die derzeitigen Seiten- und Direkteinstiegsmoglichkeiten fiir Lehrdmter aller
Schularten als addquat, um den Personalbedarf an den Schulen kurz-, mittel- und langfristig zu decken?
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Ist es geplant, die Seiten- und Direkteinstiegsmoglichkeiten fiir Lehrdmter aller Schularten auszuweiten
und wenn ja, wann und wie sollen diese ausgestaltet werden; wenn nein, weshalb hélt sie eine solche
Ausweitung fiir nicht sinnvoll?

Lehramtsstudium

Wie viele Bewerberinnen und Bewerber gab es auf die einzelnen Lehramtsstudiengidnge in Baden-
Wiirttemberg in den letzten zwolf Jahren und wie viele haben einen Studienplatz erhalten?

Welche Kriterien werden bei der Auswahl von Lehramtsstudierenden angesetzt (bitte bei der
Begriindung darauf eingehen, inwiefern hierbei die Abschlussnote bzw. Einzelnoten des
Abschusszeugnisses der Hochschulreife von Bedeutung sind)?

Wie viele Personen haben in den letzten fiinf Jahren ein Lehramtsstudium an einer Universitét bzw.
(Padagogischen) Hochschule in Baden-Wiirttemberg begonnen und wie viele Studienplétze gab es
jeweils (bitte fiir die Universitdten, Hochschulen und Péddagogischen Hochschulen aufgeschliisselt nach
Féachern und Jahren)?

Ist eine Erhohung der Studienplitze in den zulassungsbeschriankten Lehramtsstudiengéngen an den
Universititen sowie Pddagogischen Hochschulen geplant und wenn ja, wie ist eine solche ausgestaltet
(bitte unter Angabe der jeweiligen Hochschule, des jeweiligen Studiengangs, der konkreten Erhdhung
und im Falle einer Nichterh6hung der Studienplétze einer detaillierten Begriindung, weshalb eine
solche Erh6hung kurz-, mittel- und langfristig aus ihrer Sicht nicht méglich oder sinnvoll ist)?

Inwiefern ist eine Anpassung der Auswahlkriterien geeigneter Bewerberinnen und Bewerber fiir
Lehramtsstudiengidnge an Universititen bzw. Pddagogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg
geplant (im Falle einer Verneinung bitte detailliert begriinden, inwiefern das aktuelle Auswahlprozedere
besser ist, um geeignete Bewerberinnen und Bewerber fiir den jeweiligen Lehramtsstudiengang zu
selektieren)?

Wie viele Studierende haben in den letzten fiinf Jahren haben ein Lehramtsstudium an den Hochschulen
in Baden-Wiirttemberg erfolgreich beendet (bitte differenziert nach Schularten und nach Fachern)?

Was waren im Falle eines Studienabbruchs bei den Lehramtsstudierenden der letzten fiinf Jahre die
ausschlaggebenden Griinde fiir einen Studienabbruch (falls keine Daten diesbeziiglich erhoben werden,
bitte begriinden, weshalb bisher keine Datenerhebung erfolgte und ob eine solche kiinftig erfolgen
wird)?

Vorbereitungsdienst

Wie viele Personen in den letzten fiinf Jahren, die ein Lehramtsstudium in Baden-Wiirttemberg
erfolgreich beendet haben, haben einen entsprechenden Vorbereitungsdienst flir das wissenschaftliche
Lehramt der verschiedenen Schularten begonnen haben (bitte bei der Begriindung darauf eingehen, was
die Griinde fiir eine Nichtaufnahme eines Vorbereitungsdienstes flir das Lehramt der verschiedenen
Schularten waren)?
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Wie viele Personen gemiaf3 Frage 17 haben den Vorbereitungsdienst fiir das wissenschaftliche Lehramt
in den letzten fiinf Jahren erfolgreich abgeschlossen (bitte getrennt nach Schularten und Jahrgiangen)?

Wie viele Personen mit erfolgreich abgeschlossenem wissenschaftlichen bzw. akkreditierten Nicht-
Lehramtsstudiengang haben iiber einen Seiteneinstieg einen Vorbereitungsdienst fiir das
wissenschaftliche Lehramt begonnen (bitte getrennt nach Schulart und unter Angabe, wie viele den
Vorbereitungsdienst erfolgreich beendet haben)?

Wie viele Personen mit Lehramtsabschluss haben die Seiteneinstiegsmoglichkeit fiir die Lehrdmter der
Grundschule sowie Sekundarstufe I seit Einfithrung dieser Moglichkeit genutzt (bitte angeben, wie
viele den Vorbereitungsdienst erfolgreich beendet haben)?

Wie viele Personen gemal Fragen 18, 19 und 20 wurden in den Schuldienst an den verschiedenen
Schularten {ibernommen (bitte nach Jahrgéngen, Schularten und bei Studienreferendaren nach Féachern
aufschliisseln)?

Inwiefern erachtet sie eine Ausweitung der Seiten- und Direkteinstiegsmoglichkeit der Lehramter fiir
Grundschul- und Sonderpiadagogik auch auf Inhaberinnen und Inhaber anderer fachaffiner,
wissenschaftlicher bzw. akkreditierter Studienabschliisse auf Masterniveau mit entsprechender (Nach-)
Qualifizierung fiir sinnvoll, um dem gravierenden Lehrkriftemangel an den beiden Schularten zu
begegnen?

Welche Fille ihr bekannt sind, in denen Personen trotz Nicht-Bestehens des Vorbereitungsdienstes in
den Schuldienst iibernommen wurden?

Inwiefern sie der Auffassung ist, dass eine Riickkehr zu einer Dauer des Vorbereitungsdienstes auf 24
Monate fiir alle Schularten — statt derzeit 18 Monate — einer Steigerung der Ausbildungsqualitét des
Vorbereitungsdienstes dienlich wire (bitte mit ausfiihrlicher Begriindung und unter Verwendung
empirischer bzw. wissenschaftlich gesicherter Daten)?

Direkteinstieg

Wie viele Personen in den letzten fiinf Jahren die Moglichkeit eines Direkteinstiegs in den Schuldienst
als Lehrkraft an den verschiedenen Schularten wahrgenommen haben (bitte unter Angabe der
Vertragsart sowie ob und wenn ja, inwiefern Qualifizierungen erfolgten)?

Wie sich die Unterrichtsversorgung der vergangenen fiinf Jahre entwickelt hat (bitte getrennt nach
Schuljahr und Schulart)?

Welche Qualifizierungsmafinahmen fiir Direkteinsteigerinnen und -einsteiger derzeit vorgesehen sind
und inwiefern diese kurz-, mittel- und langfristig ausgestaltet sein werden?

Wie viele fertig ausgebildete Lehrkréfte (nach erfolgreicher Absolvierung eines Lehramtsstudiums mit
anschlieBender erfolgreicher Absolvierung eines Vorbereitungsdienstes fiir ein Lehramt) in anderen
Bundeslidndern den Schuldienst antreten oder sich fiir eine berufliche Karriere in anderen Bereichen als
dem Schuldienst entscheiden (falls hierzu keine Daten erhoben werden, inwiefern sie es fiir sinnvoll
erachtet, eine entsprechende Erfassung zu starten)?



29. Wie viele Studierende ihr Lehramtsstudium abbrechen oder ein solches endgiiltig nicht bestehen und
welche Griinde jeweils fiir einen Studienabbruch ausschlaggebend waren (bitte unter Angabe, zu
welchem Zeitpunkt bzw. in welchem Semester ein Studienabbruch erfolgte und falls hierzu keine Daten
erhoben werden, inwiefern sie es fiir sinnvoll erachtet, eine entsprechende Erfassung zu starten)?

30. Wie viele Studienreferendarinnen und -referendare ihren Vorbereitungsdienst abbrechen oder einen
solchen endgiiltig nicht bestehen und welche Griinde jeweils fiir einen Abbruch des
Vorbereitungsdienstes ausschlaggebend waren (bitte unter Angabe, zu welchem Zeitpunkt ein Abbruch
des Vorbereitungsdienstes erfolgte; falls hierzu keine Daten erhoben werden, inwiefern sie es fiir
sinnvoll erachtet, eine entsprechende Erfassung zu starten)?

13.12.2022

Dr. Riilke, Dr. Kern, Trauschel, und Fraktion

Begriindung

Der Lehrkriaftemangel in Baden-Wiirttemberg ist dramatisch — und ein Ende ist noch lange nicht in Sicht. Im
Gegenteil: Laut aktueller Studien wird sich der Personalmangel an den Schulen — auch in Baden-Wiirttemberg —
massiv verschirfen. Dies liegt sicher teilweise an einem generellen Fachkriftemangel, von dem auch Schulen
nicht verschont bleiben. Viele Indizien sprechen aber auch dafiir, dass der Lehrkriftemangel auch teilweise
seitens der Landesregierung hausgemacht ist. Noch 2012 wollte der Ministerpréasident mehr als 11.600
Lehrkraftestellen streichen — zehn Jahre spéter schickt derselbe Ministerprésident einen ,,Bettel-Brief an die
Lehrkrafte mit dem Aufruf, dass die (ohnehin schon erschopften) Lehrkriafte mehr unterrichten sollen, um
Ausfille zu vermeiden. Das ist von einem wirksamen und langfristigen Personalmanagement weit entfernt.

Zudem reichen gerade die Lehramtsstudienplitze sowie Seiten- und Direkteinstiegsmoglichkeiten bei Weitem
nicht aus, um den kurz-, mittel- und langfristigen Bedarf zu decken. Schon ldangst geht die verfehlte
Personalpolitik von Griin-Schwarz nicht nur zu Lasten der Gesundheit der Lehrkréfte, auch die Bildungsqualitét
hat in den letzten Jahren dramatisch abgenommen und die Schulqualitit schweren Schaden erlitten.



